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Typ

Projektnamn
Sparad
M ottagare

EU-medel/Europeiskt territoriellt sasmarbete/Sverige-
Norge/1 Innovativa miljéer

Héllbar internationell varldsdestination
2019-09-13
Lansstyrelsen i Jamtlands |&n

Viktigt att veta om per sonuppaqifter

Allmanna uppaqifter

Projektets namn Hallbar internationell vérldsdestination
Projektets startdatum 2019-10-01

Projektets slutdatum 2022-06-30
Programgeogr afi Grand 6st samarbete
Till vilken typ av projekt soker ni stod? Projekt
Stédsdkande

Land Sverige

L an/Region Dalarna

Kommun Malung-Sdlen
Organisationsnummer 212000-2148
Organisationsnamn Malung-Sdlens kommun
Arbetsstallenummer 1919-8563
Arbetsstallenamn Kommunkansgli

Firmatecknare
Bestksadress
Arbetsstéllets postadr ess
Arbetsstéllets posthummer
Arbetsstéllets postort

Varfor vill organisationen delta? Vilken
kompetens bidrar organisationen med?

Ar Stédmottagar en momsr edovisningsskyldig for

projektets verksamhet?

Helena Steffansson Carlson & Hans Unander
Lisagatan 34

Box 14

78221

MALUNG

Malung-Sélens kommun &r en liten kommun med ett
differentierat néringsliv med besdksnaringen som
basnéring. Méanga branscher har sin forsorjning tack
vare fjallregionens expansion. Ett projekt i samverkan
med dvriga SITE-kommuner och lokalt néringsliv
minskar sarbarheten och ger 6kade méjligheter och
stérre attraktionskraft for inflyttning och stabil
naringslivsutveckling pa helér.

Organisation bidrar med bred kunskap och lang
erfarenhet av att vara en besoksnadringskommun. Det
finns val upparbetade rutiner fér att hantera
utmaningar som &r starkt kopplade till
besdksnaringens expansion, aktiviteter, stora
evenemang, myndighetsutévning och 16pande behov.

Ja




Ar organisationen offentlig?

Kontaktperson
Namn

Telefon
E-post
Projektledare
Namn

Telefon
E-post
Ekonomi
Namn
Telefon
E-post
Betalningssatt

Ange nummer for valt betalningssatt

Ja

Christina Holback
0280-18132
christina.holback@malung-salen.se

Helena Steffansson Carlson

0280-18127

helena.s.carl son@mal ung-salen.se
BIC/IBAN
SWEDSESS/SE178000816613376704213

M edsbkande

Norsk partner

Rad 1

L an/Region Hedmark
Kommun Trysils
Organisationsnummer 864948502

Organisationsnamn

Trysils kommune

Arbetsstallenummer

Arbetsstallenamn

Trysils kommune

Firmatecknare Jan Saevig
Besbksadress Sturvegen 5
Arbetsstallets postadr ess PB200
Arbetsstallets postnummer 2421
Arbetsstallets postort TRYSIL

Varfor vill organisationen delta? Vilken
kompetens bidrar organisationen med?

For & utvikle destinasjonen til dvaere internatgonal og
baerkraftig, Bidrar med faglig og
nettverkskompetense, i tillegg till finansiering

Ar Stédmottagaren momsr edovisningsskyldig for

projektets ver ksamhet? Ja

Ar organisationen offentlig? Ja

Kontaktperson 5

Namn Gro Svarstad

Telefon +4795135094

E-post gsv@trysil.kommune.no

Projektledare

2




Namn

Telefon

E-post

Projektbeskrivning

Investeringsprioritering

Framja foretagsinvesteringar inom forskning och innovation och utveckla kopplingar och synergieffekter
mellan foretag, forsknings- och utvecklingscentrum och den hégre utbildningssektorn, sérskilt frémjande av
investering i produkt- och tjansteutveckling, teknikéverforing, social innovation, miljéinnovation, offentliga
tillampningar, efterfragestimulans, natverk, kluster och 6ppen innovation genom smart specialisering, och
stodjateknisk och tillampad forskning, pilotverksamhet, tidiga produktvalideringsatgarder och kapacitet for
avancerad produktion och forstagangsproduktion, sarskilt vad géller viktig majliggérande teknik och

spridning av teknik for allméanna andamal

Kvantifiera projektets
bidrag till
aktivitetsindikatorn
Antal foretag som far stod

Antal foretag som far stod
for att introducera for
marknaden nya produkter

Antal foretag som far stod
for att introducera for
foretaget nya produkter

Antal foéretag som deltar i
gransbverskridande,
transnationella eller
interregionala
forskningsprojekt

Antal forskningsinstitut
som deltar i
gransoverskridande,
transnationella eller
interregionala
forskningsprojekt

Antal deltagande
organisationer i
gransoverskridande
forskningsprojekt

Demonstrations- och
testproj ekt

Langsiktiga formaliserade
samarbetsavtal mellan
olika forskningsinstitut

Programspecifikt mal

420 foretag

25 foretag

50 foretag

50 foretag

3 forskningsinstitut

6 stycken

4 stycken

2 stycken

Oka organisationernas och féretagens FoU och innovationsférmaga

Specificera malgrupp

Kommentarer till
indikatorerna

Bestknéringsforetag
organi serade samt
oroganiserade. Antalet
verksamma foretag i
fjélregionen okar
drastiskt vilket projektet
behover méta upp.

Exempelvis
kunskapsturism for
fjallregionen specifika
naturism och lokal mat
som upplevelse

Hogskolan Dalarna,
Hogskolan Inlandet &
Uppsala universitet

Malung-Sélens kommun,
Alvdalens kommun,
Trysils kommune,
Engerdal kommun, Visit
Dalarna &
Granskommitén

Testprojekt Innovativa
l[armiljoer samt Avfall
och &ervinning samt Mat
som upplevelse samt
Infrastruktur och s&kerhet

Ambitionen & att ha
minst tva stycken




Foretag - sma och medelstora

Kommentar till malgrupp

Projektets huvudsakliga mal

Efter avslutat projekt & SITE-regionen en hallbar, attraktiv och ansvarstagande varldsdestination pa helr.
Hallbarhetsarbetet genomsyrar alla processer och ett val genomtankt arbete for hel&rsutveckling, har okat
tillvaxten i alla SITE-kommuner.

SITE-modellen effektiviserar &rendehantering och kvalitetssikrar interna och externa processer. SITE-
modellen forenar idéer och delaktighet frén lokala kluster pa grasrotsnivatill hogre systemniva

Med innovativa och grénstverskridande samverkansmodeller har projektet skapat forutséttningar for nya
foretag och verksamheter inom helt nya omraden. Projektet har agerat katalysator och kunskapsbérare for
deltagande foretag, vilket bidragit till att foretagen fatt ett brett stod och gemensamt stérkt sin
konkurrenskraft. Tillsammans starker de hela SITE-regionen pa den internationella marknaden.
SITE-regionen har undanrgjt praktiska och mentala granshinder sa att den gransoverskridande
afférsutvecklingen stérkts. Projektet har skapat nya intressanta skérningspunkter mellan forskningsinsatser
och projektmal.

Vi har lyckatsta avstamp i tidigare samarbeten och resultat, samt tillfort ny utveckling och nya forskarmiljéer
hjértat av Scandinavian Mountains.

Forvantat resultat

SITE-regionen & en av Skandinaviens mest expansiva regioner. Samtliga SITE-kommuner har 6kat antal et
invanare s att man har bra balans i samhallsstrukturer och i boséttningsmonster. Regionen ligger i framkant i
ett hallbart arbete med ledutveckling och markanavandande samt lyckats gora varsam utveckling och
forvaltning av regionens naturreservat. Tillgangligheten &r inte langre en utmaning utan har utvecklats
ytterligare med ny hallbar och hogteknologisk infrastruktur.

SITE-regionen & banbrytande med ett granstverskridande hdgskolecampus med innovativa strukturer. PEB,
Practice and environmental based |earning, nya studietekniker som fort digitaliseringen och pedagogiken
narmare néringslivet och utgor flexiblalsningar for ett livslangt |arande. Landsbygdsutvecklingen blomstar
med smaskalig foretagsamhet som positionerar sig och regionen har attraktiva livsmiljéer med god
samhéllervice.

Motivera projektet

Hallbar Internationell véarldsdestination bli det tredje granstverskridande projektet i SITE-regionen. Det
forsta projektet, SITE | var initiativtagare och katalysator for regional och gransdverskridande infrastruktur
och samverkan, kopplat till fjéllregionens expansion. SITE-modellen féddes och helt nya kluster bildade
véardefulla nétverk och remisinstanser.

SITE Il tog sig an utmaningarna att utveckla lokalt néringsliv pa bada sidor gransen. Projektet utgjorde stod
och samverkan direkt ini lokalt naringsliv for internationalisering och paketering. Guidenétverket skapades
och har betytt mycket for smaskalig granséverskridande affarsutveckling, men har fortfarande behov av stéd
langsiktigt for att bli exportmogna, hallbara och |6nsamma pa heldr. Ett granstverskridande hdllbarhetsarbete
gav resultat med certifiering i samtliga SITE- kommuner/destinationer.

SITE-kommunerna, lénet/fylket och destinationerna &r val forberedda for att ta ytterligare ett gemensamt steg
for att bygga en gransoverskridande storregion. Scandinavian Mountains Airport ger fantastiska méjligheter
for okad tillvaxt pa heldr, men utmaningarna och grénshindren ar omfattande for att skapa uthallighet och
tillvaxt i sma och medelstora foretag samt bygga hallbara boséttningsmonster och smart samhéllsutveckling.
Vi behover utvecklainnovativa processer och stérka kompetensen pa akademisk niva och med néra koppling
till FoU i besoksnaringen som helhet, men i regionen och de sma landsbygdskommunernai synnerhet.

Gransover skridande mervarde

Med vél utvecklade relationer i SITE-samarbetet har vi byggt upp en tillit och en trovérdighet sdval
organisatoriskt som politiskt mellan privat och offentlig sektor. Med bred och specifik kompetens och
innovativa processer ska projektet vara SITE-regionens ansikte utdt och driva for regionen viktiga
gransoverskridande frégor. SITE-modellen skapar effektivitet och flexibilitet i fleraled och & en modell som
langsiktigt stirker samverkan och hallbarhet efter avdutat projekt.

Samband med 6vrigainsatser

Projektet har ett val utvecklat samarbete med samtliga destinationsbolag, med det regionala bolaget, Visit
Dalarna och Granskommittén. Vi har fort en dialog under hela ansokningsprocessen for att dra nytta av andra
insatser och vi har kartlagt olika utmaningar for att kunna korsbefrukta olika projekt och p& sd vis dra nytta
av olika kompetenser och skapa goda resultat 1&ngsiktigt.

Horisontella kriterier - Hallbar utveckling



Hallbarhet ska genomsyra hela projektet. SITE-modellen starker processer och utvecklar relationer och
nétverk. Projektet kommer varajamstallt och kdnsneutralt.

| besdksnaringen &r arbetsmarknaden inom de flesta branscher jamt fordelade mellan kvinnor och méan och
med ett stort antal utlandska medarbetare, vilket ger projektet méngfald inom varje ansvarsomréde. Projektet
har jamn férdelning mellan kvinnor och mén i styrgruppen och tar hansyn till jamlikhet i val av konsulter och
foredragshallare. Projektet har som policy att anvanda modern teknik for att minska antalet resor for fysiska
moten. De génger man véljer fysiska méten har man en dverenskommen rutin for samakning.

Gransl 6s samverkan och bestksnéringens starka utveckling bidrar till jamstélldhet och integration. Tidigare
projekt har enligt SITE-modellen véal utvecklad sasmverkan med kommunerna, Arbetsférmedlingen,
Migrationsverket och ndringdlivet, for att matcha nyanlénda och invandrare med jobb i besdksnaringen.
Projektet kommer ta en fortsatt aktiv roll for vidare samverkan och konkreta utbildningssatsningar kommer
prioriteras.

Regionens forbéttrade tillganglighet och nya arbetstillfallen pa heldr samt tillgang till flexibel utbildning,
kommer skapa béttre forutséttningar fér kvinnligt féretagande och fler kvinnliga chefer.

Horisontellakriterier - Jamstalldhet mellan kvinnor och man
Beskrivning tillsammans med Horisontella kriterier- Hallbar utveckling

Horisontella kriterier - Lika mdjligheter och icke-diskriminering
Beskrivning tillsammans med Horisontella kriterier- Hallbar utveckling

Sammanfattande projektbeskrivning

| SITE-regionen finns Norra Europas storsta vinterdestinationer. Expansionen i den granstverskridande
fjalregionen har utvecklatsi snabb takt under ménga ar. Besoksnéringen ar basnéring i de fyra
granskommunerna. Pa svensk sida star Sdlen och Idre for 2/3 av |anets besoksnéring. Trysil & Norges storsta
skiddestination och Engerdal kompletterar de storre destinationerna med exotisk vildmark och stark
barmarkssésong. Tillsammans har de fyra destinationerna unika férutsdttningar att utveckla en attraktiv
gransoverskridande vérldsdestination.

Under aren 2010-2019 har regionen gjort omfattande miljardsatsningar och annu stérre investeringar i
storleksordningen 12 miljarder planeras mellan 2020-2030. | &r fardigstalls och dppnar Scandinavian
Mountains Airport i gransomradet mellan Norge och Sverige.

Kommunernai SITE-regionen ar sma landsbygdskommuner som befinner sig i en gransoverskridande
uppbyggnadsfas. Snabb tillvaxt belastar samhéllsfunktioner och naturvéarden. Utmaningarna & omfattande for
att skapa hallbart samhallsbyggande. Uthallighet i samverkan, smart specialisering och nyainnovativa
processer ska utveckla granskommunerna, samt minska praktiska och mentala granshinder.

Projektets fokusomréden &r: Hallbarhet, Internationalisering, Kompetensutveckling

Samtliga omraden &r starkt ssmmankopplade med varandra och utgér avgorande effekter i besdksnaringen
som helhet och SITE-regionen i synnerhet. Mal och aktiviteter & utformade med val genomtankta strategier,
for att minska kartlagda tillvaxthinder som ar: Kapitalférsorjning, tillganglighet, kompetensbrist och
hallbarhet. De sma - och medelstora féretagen behover brett stod |angsiktigt samt nya kunskapsutbyten for att
bli hdllbara pa heldr och konkurrenskraftigai regionens snabba tillvaxt. Den stora motorn behéver innovativa
samverkansmodeller och effektiv myndighetsutévning for att kunna utveckla hdllbara investeringar med
|&ngsiktiga effekter. Naringslivets granstverskridande affarsutveckling med ett brett differentierat utbud ska
utveckla nya reseanledningar aret runt. SITE-regionen skaliggai framkant som en attraktiv, sasmmanhallen,
saker och hdllbar storregion.

Hallbarhet ska genomsyra alla processer. Projekt ska kroka arm med kommunernas |andsbygdsutveckling for
att vacka den dolda potentialen och ge kraft &t nya livsmiljcer.

En hallbar och attraktiv varldsdestination med varldens storst vaxande naring behover nya
forsorjningsmonster. Dessa & fortréffliga studieobjekt for verklighetsnara forskning, vilket &r ett instrument
for att skapa nérvaro och samverkan med FoU (forskning och utveckling). Arligen anstéller regionen 6ver
6000 nya medarbetare och fler helérstjanster pa olika nivéer kommer tillsittas de kommande &ren. Lag
kompetensniva generellt i SITE-regionen och hog arbetskraftsbrist inom flertalet av bestksnaringens yrken,
behover starkas med innovativa léarmiljéer och nya kompetensmodeller i hela utbildningstrappan. Néra
samverkan med befintliga strukturer och andra projekt ska bredda den kritiska massan och ledatill attraktiva
karriarvagar och social héllbarhet.

Tidigare projekt har upparbetat en kommunikation - och beslutsmodell, SITE-modellen som effektiviserar
dialogen mellan privat och offentlig sektor. Modellen framjar kunskapsutbyte, delaktighet och transparens
mellan den regel styrda strategiska nivan nar den fargas av 1ang erfarenhet och genuin lokal kompetens hos
foretagare och medborgare. Olikheterna mellan landerna utmanar, men utgor ocksa viktiga framgangsfaktorer
for sdva projektet som for hela regionsutvecklingen. Projektet ligger helt i linje med regionala och nationella
strategier pa béda sidor landgransen.

Fyrakommuner och drygt 400 medlemsféretag ser fram emot att ta den gransoverskridande samverkan
ytterligare ett steg mot en attraktiv hallbar internationell varldsdestination, samt bidratill de béda landernas
BNP.



Abstract (pa engelska)

In the SITE region you find Northern Europe¢s largest winter sport destinations. The growth in the mountain
region that spans across borders has devel oped rapidly over a number of years. Tourists make up the main
source of income in the 4 border municipalities. On the Swedish side, Sdlen and Idre make up 2/3 of the
region¢s income from tourism. Trysil is Norway¢s largest skiing resort and Engerdal complements the major
destinations with exotic wilderness and competitiveness outside of the snowy season. Together the four
destinations have unique opportunities to develop an attractive global destination across borders.

During the years 2010-2019 the region has made extensive investments in numbers of billions, and even
larger investments of the size of 12 billions are planned until 2030. This year the Scandinavian Mountains
Airport will be completed in the border area between Norway and Sweden.

Small municipalities are currently in a phase of development that spans across borders. Rapid growth puts
stress on infrastructure and natural resources. The challenges of creating sustainable socia growth are
extensive. Staminain collaboratins, smart specialization, and new innovative processes can develop the
border municipalities and reduce both practical and mental barriers created by the border.

This project focuses on: Sustainability, Internationalization, Devel oping competence

All of these areas are strongly connected and are crucial el ements in the income from visitors as a whole, and
in the SITE region in particular. Destinations and activites are designed with well-planned strategies so as to
reduce the following identified obstacles: source of capital, accessibility, lack of competence, and
sustainability. Small and mid-sized businesses require broad long-term support as well as novel means of
exchanging knowledge in order to reach sustainability on ayear-round basis and to be competitive in the
rapid development of the region. The SITE region will be at the forefront, as an attractive, knit-together, safe
and sustainable major region (¢storregiong).

Sustainability will run through all processes. The project will go hand in hand with the rural development in
these municipalities to awaken their hidden potential and empower new livelihoods.

A sustainable and attractive global destination needs new patterns of income. The forementioned sites are
excellent study objects for bottom-up research, which is an instrument for creating presence and collaboration
with FoU (research and development). Once more the region is hiring more than 6,000 new employees, and
more year-round positions will be created at different levels over the coming years. The overall low levels of
competence in the SITE-region alongside a shortage of staff in the majority of occuptationstied to tourism
require strengthening through innovative teaching environments and new models of competence throughout
the entire ladder of education.

Previous projects have built up amodel for communication and decision making, the SITE-model makes
dialogue between the private and public sectors more efficient. The model encourages knowledge sharing,
partaking, and transparancy between the regulated strategic level when it is coloured by extensive experience
and genuine local competence among entrepreneurs and citizens. The project is entirely in line with collateral
strategies on both regional and national levels.

4 municipalities and 400 associated businesses are ready to take the collaboration across borders yet another
step towards an attractive, sustainable, and international global destination, and contribute to both countriesg,
GDP.

Tid- och aktivitetsplan

Startdatum Slutdatum Kostnad Beskrivning

Kommunikation 2019-10-01 2022-06-30 49 609 Forelasningsarvoden, annonsering & marknadsféring

Startdatum Slutdatum Kostnad Beskrivning

Projektledning 2019-10-01 2022-06-30 685 636 Projektledare, administration inkl ekonomiadministration samt
schablonkostnad

Aktivitet Startdatum Slutdatum  Kostnad Beskrivning

Infrastruktur och 2019-10-01 2022-06-30 143 201 Hur: Lobbying Kunskapsdverfoérande aktiviteter Utredningar

gransbverskridande Utveckla Innovativa L 6sningar och ny samverkan Ansvar:

transporter Samordning av parter via SITE-modellen och stod frén

granskommittén samt del aktighet frén naringslivet,
projektledare och konsulter med specialist-kompetens Néar:
Fran start i projektet och med uppfoljning enligt styrgruppens
team for kvalitetssakring




Aktivitet
Hallbarhet

Startdatum
2019-10-01

Slutdatum Kostnad
2022-06-30

Beskrivning

143 201 Hur: Konkreta aktiviteter pa norsk sida som ligger langre
fram, utvérdera och appliceradessai Sverige. Kapa arenor for
forankring Samverka med Visit Dalarna c for hela lénets
héllbarhetsutveckling Ansvar: Hallbarhets-koordinator, ev
konsulter Styrgruppen Destinations-bolagen och kommunala
bolag och forvaltningar N&r: Med forankrings-processer och
ny kunskaps-overforing &r 1 Stod till destinationernainfor
certifiering. Bredda arbetet och gora nya matbara resultat ar 3

Aktivitet

Avfallshantering och
atervinning

Startdatum
2019-10-01

Slutdatum Kostnad
2022-06-30

Beskrivning

46 031 Hur: Nyainnovativa system och kommunikation ska
utvecklas tillsammans mellan néringen och kommunerna pa
svensk sida. Norge ska fata del av processen och sedan
applicera arbetet pa den norska sidan. Ansvar: Projektledare
Hallbarhetskoordinator och konsulter Styrgruppen
Destinationsbolagen och kommunala bolag och forvaltningar
Nér: Arbetet ska utvecklas under hela projekttiden och 2022
ska SITE-regionen ha vant trenden med att varasamst i
klassen till att liggai framkant

Aktivitet
Ledutveckling

Startdatum
2019-10-01

Slutdatum Kostnad
2022-06-30

Beskrivning
57 281 Hur: Ny innovativ och digital kommunikation och sikerhet
Ansvar: Projektledare, ssmverkan med Visit Dalarna och

destinationsholagen Nér: Arbetet ska utvecklasi linje och med
och hénsyn till destinationernas barmarksutveckling.

Aktivitet
K ompetensutveckling

Startdatum
2019-10-01

Slutdatum Kostnad
2022-06-30

Beskrivning

114 561 Hur: Samordna akttrer och skapa innovativa processer mot
uppsattamal Skapa arenor for en innovativ dialog Utveckla
testmiljGer Kartlagga behov av kompetens och innovativa
karridrstegar Skapa statuts och tillganglighet fér kompetens i
hela utbildningstrappan Ansvar: Projektledare Hogskolor aoch
universitet (FoU) Andra externa projekt Samverkan med
kommunernas befintliga strukturer Destinationsbolag samt
enskilda krafter frén naringslivet Nar: Ar 1-kunskaps-
overfdring, lobbying och samordna ekonomiska och
regelméassiga mojligheter Ar 2 ¢ skatest och 1&rmiljoer med
nyadeltagare varaigang Ar 3 skavi ha utvecklat innovativ
kompetens - och forskarmiljoer

Aktivitet
Mat som upplevelse

Startdatum
2019-10-01

Slutdatum Kostnad
2022-06-30

Beskrivning

28 640 Hur: Ge stdd och forankring till de minsta leverantorerna
genom utétriktade aktiviteter ute i foretagen Utveckla
innovativa arenor och métesforum for att forbattra dialogen
gransoverskridande och i hela véardekedjan Ansvar: Krogare,
och leverantorer destinations-bolagen Projektledare och
konsulter Né&r: Resultatet av forankrings-processen samt nya
trender, regler och htg/lagsasong kommer styra tidsplanen for
olika aktiviteter och i hela vérdekedjanKrégare, och
leverantOrer destinations-bolagen
Projektledare och konsulterResultatet av forankrings-
processen samt nya trender, regler och hog/lagsasong kommer
styratidsplanen fér olika aktiviteter




Aktivitet Startdatum Slutdatum Kostnad
39 890 Hur: Utveckla Guidenatverket Forankra och

Internationalisering 2019-10-01 2022-06-30

Beskrivning

kompetensutveckla sma och medel stora foretag Stodja
produktutveckling, branschglidning och paketering med fokus
pa heldr Fora samma de mindre foretagen med de storre for att
skapa synergier och ett battre gransdverskridande utveckling
mot internationell marknad Ansvar: Destinationsbolagen
Projektledare i samverkan med enskilda foretag och ansvariga
organisationer. Utveckla ett gemensamt ansvar guidenétverket
sAatt de blir straka tillsammans efter avslutat projekt |
samverkan med Visit Dalarna Nér: Initialt i projektet skavi ta
vid med kommunikation och aktiviteter dér SITE |l avdlutades
sA att medlemmarna bidrar till férankring och far med fler.
Nasta steg &r att utveckla deras synlighet, att
kompetensutveckla dem mot en internationell marknad och att
ge stad for ny innovation och skapa férutséttningar
tillsammans med Visit Dalarna for fler sdljbara produkter

EU-budget

Kostnadstyp Malung-Salens kommun
Personal 390574
- 100 % Projektledare (tom 20220630) 199 462
- 55 9% Hallbarhetskordinator (from 20200101) 93701
- 50 % Projektadministratdr & ekonom 80712
- Eget arbete KC mfl 16 699
Kontor och administration 0
Externatjanster 218944
- Kdp av tjanst (Konsultarvoden) 181 835
- Forelasningsarvoden 18 555
- Annonsering 9277
- Marknadsféring 9277
Resor och logi 38919
- Traktamenten och 6vrig reserséttning (egen 1855
personal)

- Biljetter och 6vriga resekostnader (egen personal 18 555
inkl KC)

- Hyrbilskostnader (egen personal inkl KC) 13916
- Hotell och logi (egen personal inkl KC) 4593
Utrustning 0
Schabl onkostnader 58 586
- Indirekta kostnader 58 586
Klumpsumma 0
Projektintékter (negativ kostnad) 0
Summa, faktiska kostnader 707 023
Offentligt bidrag i annat an pengar 16 699
Privat bidrag i annat an pengar 0
Summa, bidragi annat &n pengar 16 699
Summa, kostnader 723722

Finansiar Beskrivning

Malung-Salens kommun




Offentlig kontantfinansiering

- Region Dalarna

- Malung-Sélens kommun

- Alvdalens kommun

Privat kontantfinansiering
Summa, kontant medfinansiering
Offentligt bidrag i annat &n pengar
- Malung-Sélens kommun
Privat bidrag i annat 8n pengar
Summa, bidrag i annat an pengar
Summa, medfinansiering

Europeiskaregionala
utvecklingsfonden

Stédandel (EU-medel) av
faktiska kostnader

Stédandel (EU-meddl) av
stédgrundande finansiering

Stédandel (EU-medel) av total
finansiering
Andel annan offentlig

finansiering (annan an EU-
medel)

Andel privat finansiering
Total finansiering
Sokt belopp

Forvantasintakter efter projektets sut?

Nej
Om osaker, kommentera

361 815

51,17 %

49,99 %

49,99 %

50,01 %

0%

723722
361 815

345 208
250 487
52973
41748
0

345 208
16 699
16 699
0

16 699
361 907

Genomfors aktiviteter i projektet utanfor det programomrade som denna ansokan galler, men ska

finansieras genom denna anstkan?

Nej
Om ja, vilken/vilka aktiviteter ?

Om ja, ange budgeterad kostnad

Norsk budget

Kostnadstyp Nor sk projektbudget
Personal 312188
- Projektledare 312 188
Kontor och administration 0
Externatjanster 234 687
- Kop av tjanster 112 500
- Progjetiltak 122187
Resor och logi 37500



- Méte, reser och studiturer 37500

Utrustning 0
Schabl onkostnader 0
Klumpsumma 0
Projektintékter (negativ kostnad) 0
Summa, faktiska kostnader 584 375

Offentligt bidrag i annat 8n pengar
Privat bidrag i annat an pengar
Summa, bidrag i annat &n pengar

Summa, kostnader 584 375
Finansiar Beskrivning Nor sk projektbudget
Offentlig kontantfinansiering 295 000
- Hedmark fylkeskommun 175 000
- Engerdal kommune 36 000
- Trysil kommune 84 000
Privat kontantfinansiering 39375
- Destinasjon Fermund/Engerdal 9375
- Destinagjon Trysil 30 000
Summa, kontant medfinansiering 334 375
Offentligt bidrag i annat &n pengar 0
Privat bidrag i annat 8n pengar 0
Summa, bidrag i annat 8n pengar 0
Summa, medfinansiering 334 375
IR Midler 250000

Stédandel (IR Midler) av 42,78 %

faktiska kostnader

Stédandel (EU-medel) av 42,78 %

stédgrundande finansiering

Stodandel (EU-medd!) av total 42,78 %

finansiering

Andel annan offentlig 50,48 %

finansiering (annan an EU-

medel)

Andéel privat finansiering 6,74 %

Total finansiering 584 375

Sokt belopp 250 000

Bilagor




Rad

A W N

Bilagans namn
Riskanalys EU-projekt.xlsx

Aviktsforklaring DSF.docx
Hallbar Internationell V&rldsdestination (x).docx

Kommunstyrelsen 2019-02-05 § 21 Behdrig att teckna Maung-Sélens kommuns
firma..pdf

Kontobevis BIC-IBAN nummer.pdf
Medfinansieringsintyg Alvdalens kommun (uppdat 20190909).paf
Avsiktsforklaring SITE 18 juni 2019 (2)Visit Daarna.docx
Avsiktsforklaring_DFE 17.6.2019Engerdal .pdf
Avsiktsforklaring140619 Trysil.pdf
Kommunikationsplan.docx

Planerad aktivitetsplan.docx

Avsiktsforklaring Destinationsutveckling Idre AB.docx
Indikatorer HIS.docx

Mall ink6ps- upphandlingsplan EU-projekt.xlsx

SITE Il - budget 2019-2022 (20190912).xIsx

Beskrivning/K ommentar

Signatur

Saknas




